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Методика проведения мониторинга эффективности антикоррупционных мер в 

организации 

 

 

1. При мониторинге эффективности антикоррупционных мер : 
1.1.ведется учет всех выявленных случаев коррупционных правонарушений, нарушений 

антикоррупционных правил организации (кодекса этики ), жалоб и сообщений о 

коррупционных действиях и коррупционных рисках, принятых мерах; 

1.2 производится анализ всех выявленных случаев коррупционных правонарушений.   

2. При анализе определяется:  

‐ Была ли выявлена возможность совершения соответствующего коррупционного 

правонарушения при оценке коррупционных рисков? 

‐ Были ли приняты меры по минимизации соответствующего коррупционного 

риска? 

‐ Почему принятые меры оказались недостаточными? 

‐ Могут ли быть предложены дополнительные меры предотвращения 

соответствующих коррупционных правонарушений? 

3.По результатам мониторинга эффективности антикоррупционных мер ежегодно 

представляется аналитическая справка.   

4.Содержание аналитической справки включает:  

‐ информацию о выявленных коррупционных правонарушениях, в том числе о 

привлечении к уголовной ответственности за совершение определенных преступлений 

коррупционной направленности; 

‐ информацию о случаях выявления конфликта интересов (в том числе о случаях, когда 

работник, самостоятельно уведомил о конфликте интересов); 

‐ информацию о привлечении работников к дисциплинарной ответственности за 

несоблюдение антикоррупционных стандартов (указать, к каким последствиям привело 

несоблюдение ); 

‐ информацию о случаях и результатах судебного обжалования примененных мер 

дисциплинарной ответственности; 

‐ информацию об обучении сотрудников вопросам противодействия коррупции; 

‐ информацию о сообщениях о возможных коррупционных правонарушениях, 

поступивших по различным каналам, доля подтвердившихся сообщений; 

‐ количество жалоб заявителей о коррупции и доля подтвердившихся жалоб; 

‐ количество случаев направления материалов о возможных административных 

правонарушениях и преступлениях коррупционной направленности в 

правоохранительные органы; 

‐ результаты анализа выявленных правонарушений; 

‐ результаты оценки знаний работников (если проводилась). 
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